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Ty6ssakayvan omaishoitajan suoja

* TSL 4 luku 7 a §: Jos tyontekija poissaolo on tarpeen hanen
perheenjasenensa tai muun hanelle laheisen henkilon erityista hoitoa
varten, tyonantajan on pyrittava jarjestamaan tyot niin, etta
tyontekija voi jadada maaraajaksi pois tyosta.

e Tydnantaja ja sopivat vapaan kestosta ja muista jarjestelyista.

* Tydohon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tydnantajan ja
tyontekijan kesken.

* Jos siita ei voida sopia, tyontekija voi perustellusta syysta keskeyttaa
vapaan ilmoittamalla tyonantajalle viimeistaan kuukautta ennen
tyohon paluuta.



Tydssakdyva omaishoitaja

7 luku
Tyosopimuksen irtisanomisperusteet

9§

Raskaana tai perhevapaalla olevan tyédntekijén irtisanominen

Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan tai muuta kuin 4 luvun 7 a §:ssa
saddettya perhevapaata kayttavan tyontekijan tyosopimuksen, katsotaan
irtisanomisen johtuneen tyontekijan raskaudesta tai perhevapaan kayttamisesta,
jollei tydnantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta seikasta.

 Valitettavasti hoitovapaata kayttavan irtisanomissauoja ei ole sama kuin muuta
perhevapaata kayttavan.



Hoitovapaan merkitys

* Vaikka 7 a § saannds ei annakaan subjektiivista oikeutta
hoitovapaaseen, oli se vuonna 2011 tyésopimuslakiin tullessaan
edistysaskel tyossakayville omaishoitajille.

* Aiemmin henkilo oli pakotettu eroamaan tydstaan, kun laheisen
hoitotilanne kotona vaati tyosta poissaoloa.

* Lakiin perustusva oikeus palata entiseen tyohon mahdollistaa
pysymisen tyomarkkinoilla hoidon paatyttya.

e Sijaisten kayttaminen merkitsee uusia tydomahdollisuuksia tyota
etsiville.

* Mutta: 7 a §:n hyvaksikaytto on jaanyt vahaiseksi (ehka vahaisen
tunnettavuuden vuoksi).



Tyossakayva omaishoitaja: Osa-ailkaty0 ja omaishoito

Hameenlinnan HaO 2.2.2007: Sosiaalilautakunta ei ollut voinut hylata
omaishoidon tukihakemusta silla perusteella, ettd omaishoitaja oli osan
paivasta tyossa kodin ulkopuolella

Peruste: Omaishoidon tuesta annetussa laissa ei hoidon sitovuuden tai
vaativuuden osalta ole asetettu hoidettavan tai hoitajan poissaoloon
liittyvid aikarajoja..

HaO kiinnitti huomiota seka hoitajan kodin ulkopuolella ololle etta sille, kuinka
paljon hoiidettava tarvitsi hoitoa hoitajan ollessa osa-aikatyosséa

Osa-aikaty0 ei ollut omaishoidon esteeng, koska hoidettava saattoi olla yksin
sena ajan kun hoitaja oli osa-aikatyossa.

Omashoitajat voivat olla kokoaikatydssakin (erityisesti lasten omaishoitajat)



Omaishoitaja ja tyottémyysturva

* Onko omaishoitajaksi ryhtyminen pateva syy erota tyosta, tuleeko
karenssi tyottomyysturvaan?

 Vastaus: Yleensa ei, mutta joissain tapauksissa poikkeuksia, joihin laki
antaan mahdollisuuden:

* Tyottémyysturvalaki 2 a luku 2 § Pdatevd syy tyostd eroamiseen:

* "Henkil6lla on oikeus tyottomyysetuuteen myods muusta kuin 1
momentissa ja 3 seka 8 §:ssa tarkoitetusta syysta, jos se on
patevyydeltaan verrattavissa naihin”.

* Onko omaishoitajaksi ryhtyminen verrattavissa?



Oikeuskaytantoa...

. Vakuutusoikeus 4415:99: X oli eronnut omasta pyynnostaan
vakinaisesta tyosuhteesta toiselle paikkakunnalle muuttamisen
takia Syy: Han katsol nain voivansa paremmin hoitaa sairasta
/0 —vuotiasta isdansa.

* |san kotipaikkakunnalla X:lle myonnettiin omaishoidon tuki
Isansa hoitamisesta. Han ilmoittautui myos tyottomaksi
tyonhakijaksi ja haki tyottomyyspaivarahaa

« Tyovoimatoimikunta maarasi X:n karenssiin, koska han oli

« eronnut tyostaan ilman patevaa syyta

« X valitti tydvoimatoimikunnan paatoksesta



Oikeuskaytantoa...

 Vakuutusoikeus m; ar S| tyottom%}/ |<assan maksamaan X:lle
tyottomyyspalvara arenssin-gjalt

rnuuttoa toiselle (ioa|kkakunnalle vakavasti sairastuneen
|san gitamiseksl pidettiin patevana syyna tyosta
eroamiselle..

 "Omaishoidon tuen saaminen el sindnsa ole esteena
tyottomyysturvan maksamiselle, ellel hoitotyon sitovuus ole
esteena kokoaikatyon vastaanottamiselle”’.

 X:lla katsottiin my0s olevan oikeus tyottomyysetuuteen.

* Hanen katsottiin olevan tyomarkkinoiden kaytettavissa, koska
Isan hoito ol jarjestettavissa muulla tavoin, jos X:lle tarjottaisiin
kokoalikatyota. ! Vuosi oli 1999, sittemmin periaate horjunut.



Kokoaikatydén hakeminen tyéttémyysetuuden ehtona

e Tyottomyysturvalaki 2 luku “Etuuden saamisen yleiset tydvoimapoliittiset
edellytykset” 1 §.

e "Tyottomyysetuuteen on tassa laissa saadetym edellytyksin oikeus kokoaikatyota
hakevalla tyottomalla tyonhakijalla”.

* Voiko omaishoitaja antamastaa omaishoidosta huolimatta hakea ja ottaa vastaan
kokoaikatyota?

. Paatyo/swutyo problematiikka? Katsotaanko omaishoito paatyoksi? Tyollistyyko
“omassa tyossaan? Onko omaishoito sivutyota?

* Arviointikriteeri: Onko olemassa vaihtoehtoisia hoitotapoja sitovassa
hoitotyossa, jos kokoaikatyota tarjotaan ja mika merkitys vaihtoehtoisen
hoitotavan esittiamiselld on TE-toimistossa?

* Tyoministerio on lahettanyt asiasta kiertokirjeen 1990 —luvulla. Sen mukaan TE —toimistojen tulee
arvioida hoidon sitovuutta.tapauskohtaisesti. TEM on sittemmin ilmoittanut, etta vanha
kiertokirje on kumottu



Oikeuskaytanto horjuvaa...

Tapaus 1.
Omaishoitajan tyottomyyskorvaushakemus oli hylatty.

TE — toimisto oli katsonut, ettei omaishoitaja ollut
tyomarkkinoiden kaytettawssa koska katsottiin olevan yrittaja,

joka tyOllistyi omassa tyossaan.

Henkilo oli katsottu yrittajaksi aiemminkin

Han oli kuitenkin aiempien hylkaysten jalkeen ollut osa-aikatyossa
|a korosti TE-toimistolle, etta olisi voinut omaishoidostaan

huolimatta ottaa vastaan kokoaikatyota, jos sita olisi tarjottu.

Hanelle oli kuitenkin tarjottu vain osa-aikatyota.
Hakemus hyvaksyttiin. Tyossaolo katsottiin riittavaksi naytoksi.




Horjuvaa kaytantoa...

Tapaus 2:
Omaishoitajamies, tyottomyyskorvaushakemus evatty, hoiti aitiaan.

TE — keskus el uskonut miehen olevan tyomarkkinoiden kaytettavissa, vaikka
miehella esitti YlGojarven kunnan antama todistuksen sijaishoidon saamisesta
kunnalta, jos kokoalkatyo6ta tarjotaan.

Mies valitti, tyottomyysturvalautakunta hylkasi valituksen
Vakutusoikeuskin hylkasi valituksen huolimatta miehen esittamasta naytosta.

Omaishoitajan katsottiin tyollistyvan omaissa tydssaan, vaikka henkild sai
aidin hoidosta vain alinta omaishoidon tukea, noin 400 euroa/kk.
Valituksessaan henkild korosti, ettei kukaan voi elaa niin pienilla tuloilla.

Omaishoidon tuen pienuuteen ei kiinnitetty huomiota
vakuutusoikeudessakaan. OH katsottiin "'omaksi paatoimiseksi tyoksi”



Horjuvaa kaytantoa...

Tapaus 3: Vakuutusokeus 21.10.2020 (tuore!)

Sos.turvan muutoksenhakulautakunta oli katsonut puolisoaan hoitaneen
omaishoitajan tyollistyneen paatoimisesti omassa tydssaan. Valitus hylatysta
tyottomyysetuuspaatoksesta el muuttunut.

Vakuutusoikeus kumosi lautakunnan paatoksen, mydnsi tyottomyysetuuden.

Omaishoitaja katsottiin oikeutetuksi ansiosidonnaiseen paivarahaan, vaikka
hoito- ja palvelusuunnitelman mukaan hoidettava tarvisi hoitoa
ymparivuorokautisesti

Peruste: Sosiaali- ja terveyspiiri Eksote antoi todistuksen, jonka mukaan
puolison hoito jarjestyisi, jos omaishoitajalle tarjotaan kokoaikatyota.

Omaishoito ei estanyt kokoaikatyon hakemista ja tyottomyyskorvausta.



Omaishoitaja ja tyottomyysturvan tyossaoloehdon
karttuminen

Tyottomyysturvalaki 5 . luku 3 8: "Palkansaajan tybssaoloehto”..
Palkansaajan tydssaoloehto tayttyy, kun henkilo on 28 lahinna edellisen
kuukauden aikana (tarkastelujakso) ollut vahintaan 26 kalenteriviikkoa 4
§:ssa tarkoitetussa tydssa.

Omaishoitolaki 10 8 1 mom: "Omaishoitaja ei ole tyosopimuslain
tarkoittamassa tyosuhteessa sopimuksen tehneeseen kuntaan, hoidettavaan
tai hoidettavan huoltajaan.”

Tyottomyysturvalaki 5 luku 10 §: Jos henkilo on ollut poissa tydmarkkinoilta
IIman hyvaksyttavaa syyta yli kuusi kuukautta, hanelle ei myonneta
tyottomyyspalvarahaa ennen kuin han on tayttanyt poissaolon jalkeen
tyossaoloehdon™.

Ongelma: Voisiko omaishoito olla hyvaksyttava syy olla pois
tyomarkkinoilta? Oikeuskaytannossa vuorotteluvapaa ja alle kolmivuotiaan
lapsen hoito on katsottu hyvaksyttavaksi syyksi. Omaishoito kysymysmerkki.



Tyossaoloehdon karttuminen...

Tyossaoloehdon karttumattomuus vaikuttaa omaishoitajiin
seka silloin kun omaishoito paattyy kokonaan etta silloin
kun omaishoitaja jaa palkkatyosta ja oltuaan valiaikaisest
omaishoitajana pyrkii takaisin toihin eika toita I0ydy.

Omaishoidon katsominen hyvaksyttaksi syyksi olisi
tarkeaa,

Toinen vaihtoehto olisi omaishoidon rinnastaminen
ansiotyohon tyossaoloehdon kartuttamisessa

Omaishoitaja on vaarassa jaada kokonaan vaikke
tyottomyysturvaa kun tyossaoloehto ei tayty.

Onko oikeutettu tyomarkkinatukeen? Tyossaoloehtoa el
vaadita, mutta tyoOmarkkinatuki on tarveharkintainen.



Kokoavia huomioita

Vaihtelevuutta siina, milloin omaishoitaja tyollistyy
paatoimisesti/sivutoimisesti omassa tyossaan

Tyomaaraan ja hoidettavuuteen kiinnitetaan huomiota.
Hoito- ja palvelusuunnitelman kirjaukset tarkeita

Laki: Jos omaishoitaja on ollut kuusi kuukautta
kokoalkatyossa omaishoidon ohella, oikeus
tyottomyysetuuteen on olemassa.

TE —toimiston todistus tyomarkkinoiden kaytettavissa
olemisesta sitoo tyottomyyskassaa ja Kelaa.

Kunnan tai SOTE —piirin todistus sjaishoidosta vol auttaa,
mutta el aina. Yksilollista virkamiesharkintaa TE -
toimistoissa.



Millaisia muutoksia tarvitaan?

Omaishoidon rinnastaminen palkktatyohon
tyossaoloehdossa ja tyomarkkinollta poissa olossa

TEM:n uusi ohjekirje? Lainsaadanndn muutos?

Tarkempaa ohjausta, miten TE —toimistoissa arvioidaan
omaishoitajan mahdollisuus ottaa vastaan kokoaikaityota.
Millainen naytto rittada? Paa- ja sivutoimisuuden
tarkennus

Omaishoidon tuen maaran huomioon otto arvioinnissa. Eli
kukaan voi elaa pelkastaan omaishoidon tuella




